Frauen-Mentoring an der Theologischen Fakultét in Bern

Bewerbungsformular
Name:

Vorname:

Akademischer Titel:
Geburtsdatum:

Adresse/Telefon:

Universitare Erwerbstéatigkeit/finanzielle Unterstiitzung durch Stipendien:
Ausseruniversitare Erwerbstatigkeit:

Kurze Beschreibung des Forschungsprojekts:

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung einen CV (inkl. Publikationsliste) und ein kurzes
Motivationsschreiben bei. Die Unterlagen sind als PDF bis am 30. 4. 2012 einzureichen an
Claudia Kohli Reichenbach, claudia.kohli@theol.unibe.ch.

*k*k

Gerne horen wir von Ihnen, wen Sie sich als Mentorin, als Mentor vorstellen kdnnten.
Anregungen zur MentorInnen-Suche:

Geeignete MentoriInnen finden Sie, indem Sie Homepages von Universitaten (mit Vorteil aus dem
nahen Ausland) konsultieren, Literaturlisten von Publikationen Ihres Fachgebiets bzw. einer
verwandten Disziplin sichten, Uber Kontakte durch Konferenzen, Empfehlungen durch
KollegIinnen etc. Mentee und Mentorin treffen sich insgesamt ca. 2-4 mal. Wir modchten Sie
ermutigen, auch Personen in Betracht zu ziehen, mit denen der Austausch eine langere Reise (z.B.
nach Deutschland, in die Niederlande) erfordern wirde. Der Erstkontakt zu potentiellen
MentorIinnen wird durch die Programmkoordination hergestellt.

Angaben zur gewiinschten Mentorin, zum gewtnschten Mentor:



Frauen-Mentoring an der Theologischen Fakultét in Bern

1. Prioritat
Name, Titel:
Institution:
Adresse/Telefon:

Email/Website:

2. Prioritat
Name, Titel:
Institution:
Adresse/Telefon:

Email/Website:

3. Prioritat
Name, Titel:
Institution:
Adresse/Telefon:

Email/Website:

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Claudia Kohli Reichenbach, Projektleiterin Frauen-
Mentoring an der Theologischen Fakultat (claudia.kohli@theol.unibe.ch).



