
Stellenausschreibung 100%-Dozentur für Biblische Theologie und ihre 
Aktualisierung 
  
An der Theologischen Fakultät der Universität Bern ist, affiliiert am Institut für Altes Testament (IAT) sowie 
am Institut für Neues Testament (INT), zum 1.2.2025 die Stelle einer hauptamtlichen Dozentur (100%, 
unbefristet) für Biblische Theologie wie oben zu besetzen. Der Dozent/die Dozentin trägt bei zur Lehre auf 
dem Gebiet der Biblischen Theologie, der alttestamentlichen wie auch der neutestamentlichen Exegese 
und partizipiert an der exegetischen Forschung im AT und NT.  
 
Aufgaben 
- 8 Semesterwochenstunden Lehre (in den Studiengängen BTh, MTh, BA, MA Haupt- und Nebenfach mit 
  den damit verbundenen Prüfungsverpflichtungen) in Biblischer Theologie, AT und NT  
- Betreuung von Bachelor- und Master-Arbeiten sowie ggf. Dissertationen 
- Mitwirkung bei den Aufgaben der affiliierten Institute  
- Mitwirkung bei Bibliothekspflege und Bücheranschaffungen des IAT und INT 
- Teilnahme an und organisatorische Vorbereitung der Biblischen Sozietäten 
- Einsitz in fakultären Kommissionen 
 
Qualifikations- und Anforderungsprofil 
- Studium der Theologie, abgeschlossene Promotion in Theologie (Themenbereich vorzugsweise AT) 
- Publikationen, die zu erkennen geben, dass ein biblisch-theologischer Horizont erreicht worden ist / 
  erreicht werden kann 
- gute Sprachkenntnisse in biblischem Hebräisch und Griechisch 
- universitäre Lehrerfahrung, Vertrautheit mit Einführungsveranstaltungen, insbesondere methodischen 
  Proseminaren AT; Bereitschaft, sich nach einer Einarbeitungsphase auch auf Einführungs- 
  veranstaltungen und methodische Proseminare NT einzulassen; Bereitschaft, ein eigenes Lehr- und 
  Forschungsprofil Biblische Theologie zu entwickeln; Bereitschaft, die Schwerpunkte der Lehre nach der 
  Entwicklung der Anforderungslage innerhalb des Lehrangebots der Fakultät im Laufe der Jahre zu 
  variieren 
- die Arbeit an einer Habilitation, einem second book und/oder Postdoc-Projekten wird begrüsst 
- Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Personen des IAT und INT sowie der 
  gesamten Fakultät, Freude an der Lehre 
 
Die Anstellung erfolgt aufgrund der persönlichen Qualifikation auf eine Dozentur I (bei bereits erfolgter 
Habilitation) oder Dozentur II (mit Promotion) zum 1.2.2025. Der Beschäftigungsgrad beträgt 100%. Die 
Anstellung erfolgt unbefristet. Ansprechpartner für inhaltliche und formale Fragen: Prof. Dr. Andreas 
Wagner (Dekan), andreas.wagner2@unibe.ch. 
 
Geforderte Bewerbungsunterlagen: 
- Motivationsschreiben mit Curriculum Vitae 
- Verzeichnis der Publikationen und der Lehrveranstaltungen 
- Angaben über die bisherigen Tätigkeiten und die Mitarbeit in akademischen Gremien 
- bisherige Lehrevaluationen 
- ein Lehrkonzept für die nächsten 5 Jahre 
 
Die Universität Bern tritt für Gender-Diversität ein. Personen aller Geschlechter sind daher ausdrücklich 
zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.06.2024 zu 
richten an: 
 
Universität Bern 
Dekanat der Theologischen Fakultät 
Länggassstrasse 51 
CH-3012 Bern 
E-Mail: simone.haeberli@unibe.ch 
 


